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KRETINGOS MARIJONO DAUJOTO VIDURINESMOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINIAI
NUOSTATAI

|. BENDROJI DALIS

1. Kretingos Marijono Daujoto vidurigs mokyklos (toliau — Mokyklos) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui (toliau — Pavaduotojas) yraalgus Mokyklos direktoriui, vykdo jo
isakymus ir nurodymus.

2. Pavaduotg skiria ir atleidzia Mokyklos direktorius Lietuvofkespublikos
istatymy ir Kity teises akty nustatyta tvarka.

3. Pavaduotojas, nesant direktoriui eina Mokyklosldoeaus pareigas.

4. Pavaduotojas turi atlikti Siuos reikalavimus:

4.1. turéti auksStji universitetin ar jam prilyging iSsilavinima, pedagogo kvalifikacij
ir ne mazespkaip 3 mei pedagoginio darbo stgz

4.2.gekzti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidaliatsakomybe;

4.3.geleti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti infolamija ir rengti iSvadas,
planuoti Mokyklos veild;

4.4 laikytis konfidencialumo principo, neviesinti infoacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas saveigas

4.5.moketi dirbti su MS Office programomis: MS Word, MS Ets MS Outlok,
Internet Explorer;

4.6.pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Rékpalikonstitucija, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu, Vaiko teigtonvencija, Lietuvos Respublikos Svietinjstatymu,
prevenciniais nuostatais, Kretingos rajono savidadd tarybos sprendimais, Savivaldgbmero
potvarkiais, Savivaldys administracijos direktoriaus, Svietimo skyriausdyo jsakymais,
Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos apraSuitais teigs aktais, reglamentuoj&iais
ugdym ir Mokyklos veikh;

4.7.pavaduotojas turiilli susipazirs su darbuotajsaugos ir sveikatos, prieSgaigsn
saugos, civilidss saugos, saugaus eismo, gamtosauginiais reikaesyirmokti suteikti pirmaja
medicinirg pagalla jvykus nelaimingam atsitikimui.

[I. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

5. Pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. organizuoja Mokyklos:

5.1.1. metirés veiklos programos rengin

5.1.2. ugdymo plano rengimir ijgyvendinimna,

5.1.3. bendgjy programy vykdyma;

5.1.4. metodin darky ir gerosios patirties sklaidteikia metodin pagalla;

5.1.5. teminiy plany, neformaliojo ugdymo ir kit ugdymo/Svietimo program
rengimy ir aptaring;

5.1.6. pedagogini darbuotoy kvalifikacijos tobulinim;

5.1.7. prograny, vadowliy, mokymo priemoni, nauj ugdymo forny ir metod;
aptarimus;

5.1.8. veiklos kokylgs jsivertinima;
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5.1.9. mokiniy  nusikalstamumo ir zaling jprociy prevencig  veikla,
bendradarbiavim su institucijomis, atsakingomis uz mokjrprevencin veikla;

5.1.10mokytojy bendradarbiavimsu mokini tévais ir organizuojay Svietim;

5.1.11mokiniy ir bendruomeés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo
klausimais;

5.1.12mokymaosi forny pasirinkimo pasila;

5.1.13programy, kurgy ir moduliy rengimny;

5.1.14mokiniy ir mokytoju budtjima Mokykloje pamok; ir renginiy metu;

5.2. rengia Mokyklos;

5.2.1. pamok, neformaliojo ugdymo tvarkaré&sis vykdo ji prieziara;

5.2.2. mokiniy mokymaosi trimest/pusmeiy ir metines suvestines, jas analizuoja,

5.2.3. ugdymo rezultat ir lankomumo apskaitos dokumentus;

5.2.4. direktoriausisakymy projektus;

5.2.5. Mokytojy tarybos ir administracijos pédziy darbotvarki projektus ir juos
teikia Mokyklos direktoriui;

5.2.6. ataskaitas Savivaldgs administracijai, Svietimo skyriui ir kitoms
institucijoms;

5.2.7. veikla reglamentuojatius dokumentus (tvarkos paraSus ir kt.), organayoj
projekiy svarstym ir derina su Mokyklos savivaldos institucijomis;

5.3.  priziari:

5.3.1. veikla reglamentuojatiy dokumeni vykdyma;

5.3.2. vykdomy bendrojo ir neformaliojo ugdymo vykdym

5.3.3. darbo tvarkos laikymsi, rastiSkai informuoja Mokyklos direktariapie darbo
drausngs pazeidimus;

5.3.4. ugdymo proceso dokumenttvarkyma, uztikrina, kad ataskaitos tty
rengiamos pagal Rastvedybos taisykles ir laikteiR@mos;

5.3.5. kad Mokyklos teritorijoje neiity vartojami alkoholiniai grimai, narkotirgs —
psichotropiis ar kitos medziagos, prekiaujama jomis, platindrmdema literdira, spaudiniai;

5.4. koordinuoja Mokykloje:

5.4.1. vaiko geroes komisijos darlp adaptuai, modifikuoty programy rengins,
igyvendinimn,

5.4.2. mokytoju darky su gabiais mokiniais;

5.4.3. ugdymo turinio formavimg, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

5.5. tvarko Mokyklos:

5.5.1. mokiniy ir pedagog duomem registrus, teikia informagij atskaitingoms
institucijoms;

5.5.2. mokiniy iSsilavinimo dokumentiSdavinma, apskaid Mokiniy registre;

5.5.3. pedagoginio personalo darbo apskaitos zintauas

5.6. teikia Mokyklos direktoriui:

5.6.1. sialymus ir projektus d ugdymo kokylés gerinimo;

5.6.2. sialymus &l mokytoju kvalifikacijos tobulinimo;

5.6.3. siulymus &l Mokyklos veiklos gerinimo;

5.6.4. vadybires veiklos ataskaitas;

5.7. stebi ir analizuoja ugdymo procgsrezultatus, polkyus, jais supazindina
Mokyklos bendruomeg

5.8. telkia Mokyklos bendruomen valstybires ir rajono Svietimo politikos
igyvendinimui;

5.9. rapinasi palankiais mikroklimato ugdymui(si) ir darbkarimu, puosedja
demokratinius Mokyklos bendruomensantykius;

5.10. teikia Mokyklos direktoriui informacy apie ugdymo ir darbo procgs
atsiskaito uz pareigatlikima;
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5.11. suderina su Mokyklos direktoriumi:

5.11.1.veikla, kuria organizuoja (renginiai, pédziai, projektai, seminarai,
konferencijos, paskaitos ar kita veiklaj, glarbotvarkes, scenarijus ar kitpknformacip;

5.11.2. trumpalaikius iSvykimus;

5.11.3.i8vykimusi komandiruotes;

5.12. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus Mdéyg direktoriaus,
nevirsijant nustatyto darbo laiko.

I11.DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teis

6.1. kelti savo kvalifikacij, atestuotis ir gauti kvalifikacin kategoriy atitinkani
atlyginima;

6.2. reikalauti, kad darbuotojai laikysi darbo (vidaus) tvarkos taisyklipareigyhbii,
saugos darbe normipakty reikalavimy;

6.3. gauti i$ steigjo, valstybiniy ir Savivaldylkes institucip informacip ir metodire
pagalla mokiniy ugdymo, finansiés tkinés veiklos organizavimo, saugos darbe klausimais;

6.4. perduoti dal funkcijy ir teisiy ugdymo procesojkinés finansis veiklos
organizavimo, prieSgaisis darly ir civilinés saugos klausimais, suderinus su Mokyklos
direktoriumi, kitiems kompetentingiems darbuotojams

6.5. sustabdyti darbus, kurie kelia égme mokiniy ir darbuotoy sveikatai bei
gyvybei;

6.6. reklamuoti Mokykh regione, Salyje, uzsienyje;

6.7. teikti siailymus mokyklos administracijai, savivaldos instifjams ir kt. ckl
Mokyklos veiklos gerinimo.

|V . DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

7. Pavaduotojas atsako uz:

7.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos apraSe, paiamge nuostatuose
numatyt, pareig: bei funkcipy kokybiska vykdyma;

7.2. valstybires bei rajono Svietimo politikogyvendining;

7.3. mokyklos veikh;

7.4. saugy darbo slygu sudarym darbuotojams, saugmokiniy ugdyny, darbo
(vidaus) tvarkos taisyklilaikymasi;

7.5. patikéta mokyklos turto valdyra, naudojina, disponavin;

7.6. dél direktoriaus pavaduotojo ugdymui k&dtpadarytus nuostolius Mokyklat;

8. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz jameleduoty funkcijy
nevykdymy atsako Lietuvos Respublikos t&ssakt; nustatyta tvarka.

Pareng:
Direktorius Julius Gindulis
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