Metodiniai patarimai


Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimas

· NUOLATINIS Vertinimas ugdymo procese

Ugdymo procese mokytojas nuolat stebi, analizuoja ir koreguoja mokinių veiklą, kaupia informaciją apie mokymosi sėkmes ir spragas. Šis nuolatinio vertinimo procesas skiriasi nuo įvertinimo, t.y. sprendimo, kuris priimamas baigus ilgesnį ar trumpesnį mokymosi etapą ir kuris remiasi per tą laikotarpį sukaupta ar/ir iš kontrolinio darbo gauta informacija.
Nuolatiniam mokinių vertinimui ugdymo procese dažniausiai naudojamas formuojamasis ir diagnostinis vertinimas. 
· FORMUOJAMASIS VERTINIMAS

Mokiniui siekti pažangos ir efektyviai mokytis labiausiai padeda  formuojamasis vertinimas. Jis apima  mokytojo stebėjimą bei pokalbius su mokniais, pačių mokinių savo mokymosi sėkmių ar nesėkmių vertinimą. 
Dažniausiai formuojamasis vertinimas yra neformalus, t.y. nedaromi (ir nefiksuojami) jokie galutiniai sprendimai. Jo paskirtis – nustatyti, kaip sekasi siekti mokymosi tikslų, padrąsinti, paskatinti moksleivius, išsakyti patarimus ir konstruktyvias pastabas. 
Formuojamasis vertinimas mokytojui ir mokiniui suteikia grįžtamąją informaciją apie mokymosi pažangą, t.y. ar mokinys išmoko daugiau, ar išmoko viską, kas buvo numatyta, kokios galimybės siekti daugiau, ar liko mokymosi spragų, kur reikalingos didesnės pastangos. Kuo greičiau mokiniui pateikiama ir paaiškinama grįžtamoji informacija, tuo ji naudingesnė. Ši informacija labai svarbi ir mokytojui, nes padeda tinkamai parinkti tolesnio mokymo strategiją.
Taikydamas formuojamąjį vertinimą mokytojas turi atsisakyti apibendrinančių komentarų ar žymėjimų raudonu pieštuku, kad nesukeltų mokinio gynybinės reakcijos, iš kurios seka mokymosi proceso analizės bei konstruktyvių siūlymų atmetimas. Ir mokniams, ir mokytojams svarbu suprasti, kad vertinimas yra svarbi mokymosi dalis, kad jis remiasi bendradarbiavimu, padeda analizuoti esamus pasiekimus ar nesėkmes, jų neslepiant. Formuojamasis vertinimas sukuria sąlygas atsirasti teigiamam mokinių požiūriui į mokytojus, tikėtis jų paramos įveikiant mokymosi sunkumus. 
Formuojamojo vertinimo negali atstoti kiti vertinimo būdai; jis negali būti siejamas su  įvertinimu, nes formuojamojo vertinimo tikslas yra padėti mokytis, o ne kontroliuoti. Jo metu gauta informacija skirta mokiniui ir mokytojui, o ne visuomenei.
Formuojamasis vertinimas bus efektyvus, jeigu mokytojas:

· paaiškins mokiniams, kaip šis vertinimas gali padėti mokytis;

· paaiškins grįžtamosios informacijos svarbą, mokytojo ir moknio vaidmenį ugdymo procese;

· bendradarbiaus su mokiniu aiškindamas jam pasiekimų reikalavimus (pamokos uždavinius, išsilavinimo standartus), vertinimo kriterijus, aptardamas mokymosi spragas;

· pateiks pavyzdžių, kaip galima gerai atlikti užduotis;

· pastebės ir pripažins įvairius, net ir menkiausius, mokinio pasiekimus, jo daromą pažangą.

· DIAGNOSTINIS VERTINIMAS

Kai ugdymo procese reikia išsiaiškinti, ar pasiekti mokymosi uždaviniai: ką mokiniai jau yra išmokę, kas jiems sekasi gerai ir kur reikalinga pagalba, taikomas diagnostinis vertinimas.  Jis susideda iš mokytojo atliekamo kasdienio klasės stebėjimo, namų darbų bei kontrolinių darbų rezultatų. Šis vertinimo būdas taikomas prieš pradedant arba baigiant naują mokymosi etapą (temą, skyrių, kurso dalį), kai reikia numatyti mokinių tolesnio mokymosi poreikius bei tikslus. Jis padeda mokiniams pamatyti ir pripažinti savo mokymosi stipriąsias puses bei spragas ir yra prasmingas tik tada, kai atliekamas sistemingai suteikiant kokybišką grįžtamąją informaciją mokiniui bei jo tėvams.
Diagnostinis vertinimas sudaro galimybę nustatyti mokinio pasiekimus ir atsižvelgti į jo individualius mokymosi poreikius pritaikant programą ir ugdymo metodus. Diagnostinio vertinimo informacija turi būti naudojama labai atsargiai, kai ja remiantis bandoma skirstyti moknius į grupes. Ji neturi tapti mokinių selekcijos ir segregacijos pagrindu. Mokytojas, atsižvelgęs į vertinimo tikslą, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo būdus, užduoties apimtį, laiką,  vertinimo informacijos pateikimo mokiniams formą.

Kad diagnostinis vertinimas būtų efektyvus, mokytojas turi:
· aiškiai ir suprantamai nusakyti mokiniams mokymo ir mokymosi tikslus bei laukiamus pasiekimus;

· mokyti mokinius palyginti tai, ko jie išmoko su tuo, ko buvo siekiama, kad  jie suprastų, kaip ištaisyti mokymosi nesėkmes ir užpildyti mokymosi spragas;

· tinkamai parinkti grįžtamosios informacijos pateikimo būdą, apimtį, laiką bei formą;

· stengtis paaiškinti ir aptarti mokinio mokymosi rezultatus nepriklausomai nuo to ar jie įvertinami pažymiu, ar ne;

· išaiškinti mokiniams, kad vertinimo tikslai būna skirtingi ir kad dėl to taikomi skirtingi vertinimo būdai. 

· apibendrinamasis Moksleivių pasiekimų vertinimas
Kai reikia apibendrinti ir susumuoti mokymosi rezultatus, baigus programą (kurso, modulio, pagrindinio ar vidurinio ugdymo), taikomas apibendrinamasis vertinimas. Tai pasiekimų patikrinimai, įskaitos, egzaminai Šis vertinimas yra formalus ir baigiasi įvertinimu pažymiu ar kita forma. Apibendrinamuoju vertinimu dažnai siekiama suskirstyti mokinius pagal jų pasiekimus, kad galima būtų diferencijuoti mokymą, atrinkti priimant į darbą, aukštąsias ar profesines mokyklas. 

Apibendrinamasis vertinimas neturėtų įtakoti ugdymo proceso: būtina vengti mokymosi vien dėl įvertinimo – kontroliniams darbams, testavimui, egzaminams. Ugdymo tikslai, turinys, laukiami rezultatai, o ne egzaminai turi lemti tai, ko mokoma mokykloje ir kas bei kokiais būdais vertinima.

Apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi mokinys, rinkdamasis tolesnį mokymąsi; mokytojas, konsultuojantis mokinį dėl jo pasirinkimo ar vertindamas savo pedagoginę veiklą; kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos, vertinančios ugdymo kokybę. Priimant į aukštąsias, profesines ar kitas mokyklas remiamasi apibendrinamojo vertinimo informacija.
Apibendrinamasis vertinimas  atliekamas tinkamai, kai: 

· priimami adekvatūs sprendimai, remiamasi įvairia nevienpusiška informacija;  

· vertinimo užduotys atitinka tikslus ir iš anksto susitariama dėl rangavimo;

· vertinimo institucijos paaiškina savo nurodymus ir reikalavimus;

· vertinimo kriterijai išdiskutuojami ir suvienodinami;

· vertinimo sprendimų nuoseklumą ir kokybę tikrina išoriniai vertintojai.
Pagal vertinimo tikslą pasirenkamas kriterinio arba norminio tipo vertinimas. Norminis  vertinimas – yra pagrįstas mokytojo ar egzaminų vertintojo atliekamu vertinimu, vertinamojo pasiekimus su kitų atitinkamos grupės mokinių rezultatais. Šis vertinimas leidžia tarpusavyje palyginti skirtingų mokinių žinias ir gebėjimus ir suskirstyti juos pagal pasiekimų lygį. Atlikę  užduotis mokiniai yra vertinami pagal vieną skalę ir išrikiuojami į eilę pagal įvertinimus.

Kriterinis vertinimas remiasi apibrėžtais iš anksto pateiktais kriterijais. Mokinys įvertinamas lyginant jo pasiekimus su šiais kriterijais. Visi mokiniai gali gauti gerą įvertinimą, jeigu jie įvykdė reikalavimus, ir visi gali būti įvertinti  blogai, jei nėra pasiekę šių reikalavimų. Mokytojas ar egzaminų rengėjai, remdamiesi Bendrosiomis programomis ar egzaminų programomis, turi nuspręsti, koks yra esminis minimumas, kurį privalu pasiekti visiems, ir kaip bus vertinami mokiniai, kurie pasiekė daugiau. Taip pat galima taikyti tokią kriterinio vertinimo sistemą, kurią sudaro minimalūs reikalavimai, kurie leidžia konstatuoti, kad mokinys pasiekė arba nepasiekė užsibrėžto lygmens. Kriterinio vertinimo metodika grindžiama pagrindinės mokyklos pasiekimų patikrinimas bei mokykliniai brandos egzaminai.









